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EVALUACION Y CAPACITACION
EN GOMPETENCIAS DIGITALES

¢EN QUE CONSISTE ESTE PROGRAMA?

Esta iniciativa de la Fundacion Industrial Navarra pretende ayudar a las em-
presas a reducir las brechas digitales existentes en sus plantillas. Cada
organizacion es Unica, por esta razon, este programa busca realizar un analisis
personalizado para cada perfil competencial de la empresa con el objetivo de
proponer una capacitacion posterior a medida, es decir, formar a cada per-
sona solo en aquello que necesita.

De esta forma, pretendemos acompafiarte y asesorarte en todo este proceso
para que la capacitacion sea lo méas agil y eficaz posible.
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a Evaluacién de los perfiles
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IV. EVALUACION

Evaluacioén y andlisis de

PROCESO
CONTINUD

, PROGRAMA ANALISIS
Il. CAPACITACION CAPACITACIGN RESULTADOS

Formacion personalizada y
adaptada a tus necesidades.

Il ANALISIS

Interpretacion de los resultados
e identificacion de las éreas de
mejora a través de una herramienta
dindmica de visualizacién de datos.

FUNDACION INDUSTRIAL NAVARRA - PROGRAMA DE EVALUACION Y CAPACITACION EN COMPETENCIAS DIGITALES

DIAGNOSTICO INICIAL Y ANALISIS DE RESULTADOS

La primera parte del proceso consiste en el diagnéstico y posterior analisis
del nivel competencial de tu plantilla. Para ello, contamos con una herramien-
ta propia que analiza las 160 variables de las 21 competencias digitales del
Marco Europeo DIGCOMP. Con este sistema se consigue un perfil a medida
de cada uno de los empleados analizados. Una vez completado el estudio, se
entregan los resultados con sus correspondientes areas de mejora identifica-
das.
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CAPACITACION Y EVALUACION FINAL

Tras el diagndstico, llega el momento de la capacitacion. Desde la Fundacion
Industrial Navarra hemos desarrollado méas de 100 pildoras formativas para
que puedan adaptarse a las carencias de cada perfil y de cada organizacion.

- INFORMACION

- COMUNICACION

- CREACION DE CONTENIDOS

- SEGURIDAD

- RESOLUCION DE PROBLEMAS

Una vez realizadas, y dejando un tiempo de asimilacion, volveremos a hacer
una evaluacién para comprobar el nivel de mejoria alcanzado.
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